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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Fredag d. 20. marts 2026 kl. 8.50-11.15 i bybgrnehaven og kl. 12.00-14.15 i
skovbgrnehaven

Faglig dialog blev afholdt d. 22-04-2026
Ved den faglige dialog deltog Leder, Paedagog og Foraldrereprasentant
Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Det fremgar af selvregistreringen, at der ikke er afholdt brandgvelser.

| dialogen fremgar det, at medarbejderne jeevnligt gennemgar deres opgaver og positioner i forhold til brandgvelser,
men at institutionen mangler en god model for, hvordan de skal afholde brandgvelser med den nuvaerende
bgrnegruppe, og dermed skabe "Et trygt miljg, der bliver utrygt". Institutionen oplever bgrn, der reagerer meget ved
stgrre forandringer.

Forzeldrerepraesentanten kommer med et forslag om, at foraeldrene gver brand med bgrnene i hjemmet fgrst, for pa
den made at forberede bgrnene.

Senest 14 dage efter den faglige dialog fremsender leder en plan for afholdelse af brandgvelse til den paedagogiske
konsulent.
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| Mgllelengens bgrnehave observeres, bade i by og skov, samspil af hgj kvalitet, der kendetegnes ved trygge relationer,
folelsesmaessig tilgeengelighed og sensitive voksne, der responderer pa bgrnenes initiativer og signaler. Samspillet er
praeget af anerkendelse, og det er tydeligt, at bgrnene fgler sig set og hgrt af de voksne og af de andre bgrn.
Omgangstonen er rar og imgdekommende, og bgrnene fgler sig dbenlyst vigtige, respekterede og hgrte i samtalerne
ligesom der tit hgres latter bgrn og voksne imellem.

Medarbejderne er stabilt, engageret og nzervaerende tilstede i alle dele af den padagogiske praksis, om det er leg,
aktivitet eller paedagogiske rutiner, og b@rnene bevaeger sig frit mellem de forskellige lege og aktiviteter. Ved
observationens start er skovholdet samlet i garderoben, hvor bgrnene er i gang med at ggre sig klar til afgang. Der er en
rolig og rar stemning, sma snak blandt bgrn og voksne om raeve og mus og muligheden for at bygge et dyrehotel af
paller oppe ved Hasselhuset. Der hgres tydelige og korte instruktioner, og observeres stor tryghed og genkendelighed i
bgrnegruppen i forhold til rutinen og processen med at komme ud til bussen. Da skovholdet er afsted, er det tid til
tilbud om en snack i bybgrnehaven, hvor to bgrn hjeelper med at finde madpakkerne frem, og kgre “madbilen” ind pa
stuen. Bgrnene kan frit veelge, om de vil lege videre eller spise lidt inden samlingen. Enkelte bgrn opfordres til at tage
en mad, hvilket viser de voksnes kendskab til de enkelte bgrns behov.

Det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser, og de trgster bgrnene gennem fysisk omsorg, der er afstemt med
bgrnenes signaler om, hvad de kan lide. Der observeres desuden illustrationer af visuelle fglelsesbarometre, der kan
vaere med til at ggre det nemmere for bgrnene at genkende og handtere store fglelser i hverdagen, og seette ord pa,
hvordan de har det. Medarbejdernes sensitivitet og responsivitet observeres fx i skoven i en leg, hvor to af de yngste
bgrn leger farlige pirater. Pludselig bryder det ene barn greedende sammen (maske var legen lidt farlig), og savner sin
mor. Den voksne er hurtigt til stede og i gjenhgjde med barnet, der mgdes med en sikker havn, kram og forstaelse for
fglelsen af savn. Barnet hjelpes med at kunne rumme fglelsen, og den voksne beroliger barnet ved selv at vaere i ro og
give afstemt fysisk omsorg. Da barnet er ovenpa igen, inddrager den voksne barnet og vennen i smagsprgvning af
basilikum pizzaer - en anden leg, som den voksne ogsa er deltager i.

Medarbejderne er naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene, og de fastholder og understgtter bgrnenes
interesser ved at dele deres nysgerrighed og udforskningstrang. Det observeres bredt i bade by og skov, fx begynder to
bgrn i bybgrnehaven at bygge et rumskib med skamler i gangen kl. 9.00. Denne leg er ongoing og stadig i live, da
observationen slutter kl. 11.10, og understgttes ved en staerk voksentilstedeveerelse og forstaelse for vaerdien af
lengerevarende leg. Den voksne bidrager til legen med tilbud om projektor, der viser stjerner i loftet, musik, materialer
og understgttelse af bgrnenes fantasi. Rumskib legen skifter undervejs karakter til et juletema med musik, julemand og
gaver over i hgjtleesning om ”“Den dag Leopold blev forelsket” ligesom flere bgrn kommer til og gar fra. Et eksempel fra
skoven er 5 bgrn, der har fundet en meget stor grangren, som de vil plante. Den voksne understgtter pa smukkeste vis
bgrnenes ideer ved at guide dem til at finde et godt sted, “hvor er der blgd jord i kan grave i, et sted hvor treet kan std i
fred”, og er hele tiden med pa bgrnenes tankegang og udvikling af legen med vanding af traeet, sten der skal ligge ved
traeet, finder sten-tuscher sa bgrnene kan skrive og tegne mm.
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De paedagogiske rutinesituationerne er organiseret, sa de virker genkendelige for bgrnene, og medarbejderne skaber
herigennem stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg og ro. Der observeres en tydelig rollefordeling blandt de
voksne, og at bgrnene faerdes frit og selv deler sig i mindre grupper i forhold til dagens tilbud.

| bade by og skov hgres, at bgrnene varsles, nar der skal til at ske et skift. Overgangen fra formiddagssnack til samling i
bybgrnehaven sker gnidningsfrit, og samlingen er praeget af feellesskab og samtaler om, hvad der rgr sig hos bgrnene,
om fortid (garsdagens lange gatur til legepladsen med cykler og mooncars), og fremtid (weekend) og af bgrnenes frihed
til at vaelge, fx om de vil deltage i knoglesangen. | overgangen fra samling til aktiviteter er der tydelig instruktion om
dagens tilbud: Bygge togbane, lege med rumskib og kreative aktiviteter mest paskeaeg og harer. Igen observeres i
overgangen fra aktiviteter og leg til frokost at bgrnene far vasket haender, finder deres drikkedunke og pladser ved
bordene problemfrit. | skoven observeres en velfungerende legekultur blandt bgrnene, og i overgangen til “boller og
frugt” en rolig voksentilgang til bgrnenes oprydning af alt materiale pa grunden inden hdndvask og toiletbesgg, der ogsa
har sin helt egen rutine, hvor de bgrn, der skal pa toilet sidder i kg pa baenken og snakker om Igst og fast. Derefter
trisser bgrnene ud pa terrassen "til en bolle med smgr eller smgreost”, frugt, rester fra madpakken og Fredagspopcorn,
mens den voksne leser hgjt af “Svinedrengen”, der bliver valgt ved afstemning. Skovbgrnene pakker deres rygsaek med
madkasse og diverse, inden der er bgrneinitieret faellesleg “alle mine kyllinger kom hjem” indtil bussen kommer.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne genkender observationerne, som det er svaert at vaere utilfredse med.
Som lederen fremhaever "Det kunne have vaeret en hvilken som helst dag”.

Bgrnehavens paedagogiske fundament hviler pa et teet og stabilt samarbejde i faste teams. Den lave
personaleudskiftning sikrer kontinuitet, at faglig viden ikke gar tabt, og de mindre bgrnegrupper pa 16 bgrn betyder de
voksne kender bgrnene godt, og er i god bergring med alle bgrn hver dag.

Der er i dialogen refleksion over, hvordan forstyrrelser pavirker bgrnene, og hvordan man kan skabe bedre flow fx,
arbejdes der bevidst med ro omkring aflevering, da oplevelsen blev at traengslen i garderoben var uhensigtsmaessigt for
bgrnene, og derfor opfordres forzaeldrene til sa vidt muligt ikke at aflevere i tidsrummet kl. 8.45-9.00. Institutionen har
opmaerksomhed pa faerre forstyrrelser, og en tydelig organisering, sa bgrnene oplever trygge overgange seerligt i
rutinesituationer. Institutionen tilpasser altid hverdagens laeringsmiljger og rutiner med udgangspunkt i bgrnegruppens
trivsel. Og “rutinerne holdes der fast i, de skaber en forudsigelighed, der giver bgrnene en fglelse af tryghed, der er
medyvirkende til at styrke samspil og relationer”.

Institutionen arbejder med primaer organisering med to hold, som skiftevis er en uge i byen og en uge i skoven. |
dialogen reflekteres over forskelle mellem holdene, der har samme padagogiske fundament, struktur og rutiner.
Forskellene begrundes dels i de voksne som individer og dels i faglige vurderinger af, hvad der er bedst for netop det
holds bgrnegruppe. To-tre gange om aret “rystes posen”, og der dannes nye hold. Institutionen tager udgangspunkt i
bgrnenes indbyrdes relationer fx om barn-barn relationer skal styrkes eller skal seettes pa pause, og det beskrives som
et keempe puslespil, da der er mange relationer og bgrnenes trivsel, der skal tages hensyn til. Strukturerne drgftes og
justeres lgbende pa personalemgder, og der er fokus pa, at de voksne ogsa skal trives for at kunne vaere naervaerende.
Der er fleksibilitet i rammerne, sa strukturen kan justeres efter det enkelte barn og den aktuelle bgrnegruppe, ogsa selv
om strukturen kan variere lidt alt efter, hvilken voksen der er ansvarlig.

Foraeldrerepraesentanten forteeller, at bestyrelsen har haft dialog om forskellene pa holdene, det kan fx vaere om der er
faste pladser i bussen eller ej eller udsagn som ”det oplevede vi aldrig pa det andet hold”. Det er vigtigt at forzeldrene
skal have en fglelse af, at de er i trygge haender, og iseer ved det fgrste skift kan det fgles utrygt.
Forzeldrerepraesentanten byder ind at det kunne vaere en fordel at kommunikere nye rutiner, nar bgrnene skifter hold.
Nar institutionen laver holdskift med bgrnene, er den stgrst forandring oftest for foreeldrene, og i dialogen dykkes ned i
institutionens formidling af paedagogiske valg til foraeldrene fx anbefalinger omkring afleverings-tidspunkter og
holdskift. Der bliver en opmaerksomhed pa at skeerpe kommunikationen, iszer ved skift af hold, sa forzeldre oplever
tryghed, forstar forskelle i paedagogiske praksis og har tillid til personalets faglighed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Gennem naervaer og omsorgsfulde relationer, bade i by og skov, hjelper og guider medarbejderne bgrnene med at
indga i lege, handtere konflikter og fgle sig som en vaerdifuld del af faellesskabet. Der observeres en stor
opmaerksomhed pa at fremme de positive bgrnefallesskaber ved aktivt at indga i lege og aktiviteter fx. rollelege eller
stgtte konstruktionsprojekter. Medarbejdernes rollefordeling er tydelig, og de bliver uforstyrret i deres leg eller
aktivitet. | byen er der, som fgr naevnt, en langvarig leg i gang i garderoben, der udvikler sig hele formiddagen fra
rumrejse til besgg af julemanden. | konstruktionsrummet bygges der togbane, og den voksne er deltagende bade ved
sprogligt at instruere og fysisk i selve byggeriet. Pa et tidspunkt observeres, at syv bgrn er i gang omkring
togbanebyggeriet — nogen bygger, og nogen kgrer tog — og der observeres ingen konflikter under aktiviteten. | skoven
observeres ogsa en tydelig rollefordeling, hvor en voksen er pa grunden og en teettere pa Hasselhuset. De voksne er
aktive i forhold til at plantes grantrze, fa vandet blomster og andet, ga pa besgg i bgrnenes rollelege fx "pizzabageriet”
eller "mgdre gruppen”, og veere til stede i byggeri af Duplo Zoo og barbieleg. De voksne fglger bgrnenes spor, ideer og
initiativer, kommer selv med forslag, og pa den made beriger og udvikler legene sig hele tiden.

Medarbejderne spiller en aktiv rolle i at sikre, at alle bgrn inkluderes i positive fellesskaber. De hjzlper de bgrn, der
deltager perifeert, med at finde indgange til faellesskabet ved at tilbyde padagogisk stotte, der ggr det muligt for
bgrnene at deltage i leg og aktiviteter. Fx leger et barn med laegekufferten, og spgrger ud i rummet "Har nogen ondt i
maven?”. Den voksne svarer “maske xx har brug for at komme til lzegen? og far pa den made stgttet det barnind i et
feellesskab om en leg. Et andet eksempel observeres ved samling, hvor den voksne vaelger en bevaegelsessang med
udgangspunkt i et barns pakleedning, og pa den made ggr barnet vigtigt for bgrnefallesskabet.

| bade by og skov observeres et steerkt paedagogisk leeringsmiljg, der balancerer mellem bgrneinitieret leg,
voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer. Der er dbenlyst en padagogisk praksis, hvor legen har vaerdi i sig selv.
Under observationen ses mange eksempler pa en legende praksis, der styrker bgrns selvsteendighed, fantasi, sociale
kompetencer og evne til at forhandle og indga kompromiser. Fx plante grantrae i skoven, hvor der forhandles om
placering, hvad traeet skal hedde, hvem der skal ggre hvad, og hvor bgrn og voksne i feellesskab er undersggende og
eksperimenterende for at fa projektet til at lykkedes. De tre legepositioner — ga foran, ved siden af og bagved i legen -
ses i anvendelse hele dagen.

Pa dagen er de voksenplanlagte aktiviteter tilrettelagt traditionelt i forhold til pasketema og i kreativ introduceres
bgrnene for nye erfaringer og faerdigheder, som de maske ikke selv ville have fundet pa. De paedagogiske rutiner, der
observeres, skaber en tryg, forudsigelig ramme og giver gode muligheder for bgrnenes selvhjulpenhed med taet naervaer
fra de voksne. Det er let at se, at medarbejderne betragter rutinerne som vigtige paedagogiske laeringsrum, hvor
bgrnene kan gve sociale omgangsformer og ansvar. Fx til samling i byen, hvor der er fokus pa, hvem der er til stede, og
hvem der mangler i dag, bgrnene gver sig i at raekke handen op, nar de vil sige noget i fellesskabet, og de har mulighed
for at vaelge deltagelse i sang og bevaegelseslegen ”skal vi ikke aftale, at dem der godt vil lege med rejser sig op?”.
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Bg@rnene er aktive deltagere i rutiner og opgaver, det er “ugens Husalfer”, der henter madvogn; skovbgrnene pakker
selv deres rygsaekke, og rutinerne i alle overgange virker genkendelige for bgrnene.

De fysiske leeringsmiljger understgtter leg, udforskning og eksperimenter, og tilbyder bade i by og skov forskellige
zoner, der opfordrer til fordybelse og motorisk udfoldelse samt give adgang til materialer og legetgj, der kan bruges i
fantasifulde lege. Indendgrs i bybgrnehaven observeres sma tematiserede, overskuelige legezoner, hvor bgrnene kan
lege uforstyrret eller i mindre grupper, hvilket fremmer fordybelse, fx Lego vaeg og bord, klaede ud tgj,
dinosaurlandskab, huler, kgkkenkrog og laesekrog. De fysiske rum kan skifter funktion og stemning, hvilket inviterer til
nye lege fx forvandles et rum i byen til klatrevaeg med greb pa vaeggen og knudereb. | skoven er der naturligt alsidige
fysiske funktioner som balance, bakker, traeer og huler, der stimulerer bgrnenes sansemotorisk udvikling og fysisk leg,
ligesom der indendgrs i Hasselhuset er overskuelige legezoner med tydeligt markerede legekasser fx Barbie,
dukketilbehgr, biler, togbane mm. Legezonerne indendgrs i skoven ses ikke i brug, da alle bgrn er udendgrs under
observationen. Til gengaeld tages kasser med fx DUPLO og Barbie ud pa terrassen, og indgar i lengerevarende
legefeellesskaber med de yngste bgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne genkender observationerne. | dialogen er det tydeligt, at institutionen har
fokus pa bgrnefellesskaber og leg, og at der arbejdes med "gvebaner” og fleksible legezoner, som ggr det lettere for
bgrnene at komme i samspil og invitere hinanden ind i legen. Den paedagogisk tilgang er grundlaeggende, at "vi gver os
alle sammen —ingen kan det hele, alle kan noget”.

Institutionen beskriver, at de arbejder med ”planlagt spontanitet”, hvor de voksne skaber rammer og samtidig griber de
lege og initiativer, der opstar blandt bgrnene. Rammerne er de planlagte aktiviteter fx samlingerne, hvor der spgrges
ind til de enkelte bgrn og savn ved fraveer italesaettes. Det understgtter, at bgrnene far gje pa hinanden og oplever
betydning i feellesskabet, feelles maddage, hvor hver bringer en ingrediens, og den ”“eksklusive klub” for kommende
skolebgrn, alt sammen aktiviteter, der skaber rum, hvor alle har en plads og en opgave, og som samtidig giver
strukturerede bgrnefzllesskaber. Desuden har bgrnene stor indflydelse pa, hvad der leges med, og deres interesser kan
”smitte” en hel gruppe.

Institutionen har en grundholdning om, at alle bgrn skal veere en del af faellesskabet, men at det ogsa er ok at ville
noget alene, bare ikke hele dagen. Derfor igangsaettes fx feelles aktiviteter som massage, der er “fri for mobberi”
inspireret og feelleslege, der hjaelper bgrnene til at fa blik for hinandens ressourcer og graenser og dermed deltage i
positive feellesskaber. Medarbejderne opmuntrer til legeaftaler, isaer nar de fornemmer spirende relationer, sa bgrnene
ogsa uden for institutionen far erfaring med venskaber og faellesskaber

Institutionen har de seneste ar arbejdet systematisk med fysiske laeringsmiljger, og hvordan de bedst styrker
bgrnefaellesskaberne og inviterer til leg og udforskning, og har pa personaledag og personalemgder udarbejdet en
helhedsplan med udgangspunkt i tidligere tilsyn og KIDS. Institutionen har plukket det ud, der er meningsgivende og det
der matcher institutionens padagogisk praksis fra kompetence pakken "Rum og lzering”, og har desuden veeret pa
inspirationsbesgg hos to institutioner, der er pa 100% rum og lzering. Pa dette grundlag har institutionen fundet en
middelve;j tilpasset til "hvem vi er og hvor vi er”. Med udgangspunkt i iagttagelser af bgrnegruppens adfaerd justeres
planer og legezoner. Der er fokus pa tydelige legezoner, bade ude og inde, med fortsat plads til forbedring fx en ide om
at lave piktogrammer/ visuelle skilte af det legetgj, der er indenfor i Hasselhuset, som kan ggre det overskueligt for
bgrnene at veelge.

Institutionens udgangspunkt er en bevidst balance mellem faste strukturer og fleksibilitet i legezonerne: "Noget har vi
brug for er fast, og ved at ggre noget mere fast, har vi faet stgrre fleksibilitet.” | bybgrnehaven har en nylig ombygning
@&ndret bade bgrn og voksnes bevaeegemgnstre, fx er de voksne mere bevidst placeret i garderoben, sa de ”pa afstand”
kan stgtte lege og feellesskaber uden at overvage bgrnene hele tiden. Indretningen justeres lgbende alt efter, hvordan
bgrnene faktisk bruger rummene, sa legene understgttes bedst muligt

Forzldrereprasentanten oplever, at bgrnefaellesskabet blandt andet styrkes gennem maddage med diversitet fx
madkultur, forskellige nationale flag og sprog og ved, at flere inviterer til hjem fgdselsdage og legeaftaler. Desuden
fungerer traditioner som Hasselhus-dag som samlingspunkt for nuvaerende og tidligere bgrn og foraeldre, hvilket binder
historier og feellesskaber sammen pa tveers af argange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne fungerer som sproglige rollemodeller ved bevidst at saette ord pa de padagogiske rutiner, lege og
aktiviteter, hvilket udvider bgrnenes ordforrad og kommunikative faerdigheder. Der observeres et sprogmiljg, hvor
bgrnene er i centrum, og hvor medarbejderne fglger bgrnenes interesser i samtalerne, og hvor sprogstimulering ikke er
en isoleret aktivitet, men en integreret del af den paedagogiske praksis. Til samling i bybgrnehaven bruges alfabetet og
bgrnenes forbogstav til at finde ud af hvem der skal tzelle i dag: ”Abby talte i onsdags. Hvem starter mere med A? Axel,
har ikke lyst til at teelle; Albert, han har fri efter sin fgdselsdag i gar; August, han har ogsa fri i dag; Bjgrn, han har fri;
Bille og Benny”. | skoven er der gang i pizzeriaet: ”Jeg har kommet for lidt vand i min dej”, siger barnet. ”“Hvad sker der
sa med den?” ”Sa duer den jo ikke, sa bliver den helt hard”, "Hvad kan du ggre?”, “Jeg henter mere vand”, og barnet
Igber glad afsted. ”Jeg laver basilikummad”, ”"Mumm det smager ogsa laeekkert. Hvad kommer du basilikum pa?”, ”Pizza
og pasta”, "og jeg kan se du har fundet en dej rulle (stor pind)”, ”Jeg putter basilikummen pa nu”, ”Ja du drysser det”,
"drysser haha”.

Personalet bruger et varieret sprog, taler i hele saetninger og saetter ord pa bade egne og bgrnenes handlinger. De
sprogunderstgttende strategier hgres anvende i praksis. Personale stiller abne spgrgsmal, der stgtter og udfordrer
bgrnene i at udtrykke deres tanker, behov og fglelser, og medarbejderne giver plads til pauser, og venter pa bgrnenes
svar for at fremme dialogen.

| by og skov observeres eksempler pa dialogisk laesning, der skaber et sprogstimulerende miljg, hvor de voksne spejler
bgrnenes sproglig nysgerrighed og understgtter et nuanceret sprogbrug. | byen er ”Leopold taget pa ferie; ”Vi tre har
ogsa lige vaeret pa ferie. Hvor var det nu du var pa ferie henne?”. | skoven er der hgjtlaesning til eftermiddagssamling, og
snak om i gar leeste vi den standhaftige tinsoldat. Forleden dag leeste vi Kejserens nye klaeder, og hvad var der med
ham? Han havde ikke noget t@j pa. Og hvem opdagede det? Det gjorde den lille dreng. ” | dag skal vi laese Svinedrengen
eller Prinsessen pa aerten.” Bgrnenes valg faldt pa Svinedrengen ”"og hvem er det han kysser? Prinsessen. Er det synd for
prinsessen? Ved i hvad en Nattergal er?”. Og sa har gruppen en snak om fugle, farver og fuglesang. Medarbejderne
skaber et fallesskab, hvor bgrnene opmuntres til at tale, spgrge og forteelle, hvilket udvikler deres sprog i trygge
rammer.

Medarbejderne er aktive, og bruger deres egne kroppe til at inspirere og motivere bgrn til gleede ved bevaegelse. | byen
er der gang i Knoglesangen til samling, og klatrevaeggen om formiddagen. | skoven er voksne og bgrn i konstant
bevagelse pa den store og kuperede naturgrund. Der bliver gravet, kgrt med barnevogne, trillebgr og motorcykler,
baret tunge vandkander, gaet balance pa veltede traeer osv.

De fysiske leeringsmiljger tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter. Der er
udsmykning, der understgtter sproget og skaber mulighed for dialog i form af plakater, bogstaver, tal,
fedselsdagskalender, verdens- og danmarkskort mm. | Hasselhuset ses desuden mange naturrelaterede illustrationer.
Bade i by og skov ses desuden et bredt udvalg af bgger, som bgrnene kan vaelge mellem.
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| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne genkender observationerne. Sprogstrategier er integreret bredt i den
daglige praksis, og ikke kun pa observationsdagen men alle dage, og ikke kun i planlagte aktiviteter, men ogsa i
uformelle rutiner.

Det fremgar af dialogen, at institutionens sprogarbejdet er systematisk og tilpasset bgrnegruppen, og har et saerligt
fokus pga. mange bgrn med forskellige nationale og sproglige baggrunde. Medarbejderne rammesaetter i det daglige
feelles aktiviteter, hvor bgrnene gver sig i grupper fremfor at skulle praestere enkeltvis, og understgtter saledes
institutionens opmaerksomhed pa faellesskabstankningen: “alle kan noget, og alle gver noget”, og det hjlper bgrnene
til at stgtte hinanden ogsa sprogligt. Metodisk arbejder institutionen fx med at szette ord p3, afklaring af forstaelser,
synger til samlingen med fokus pa bgrnenes forklaringer om, hvad det er vi synger om.

Institutionen bruger sprogvurderinger og daglige observationer som pejlemarker for indsatser, og samarbejder med
kommunens support herunder talehgrekonsulenterne. Der er stort fokus pa at tale respektfuldt om og med bgrn, der
er sprogligt udfordrede, sa ingen fgler sig forkerte. De voksne arbejder bevidst med, hvordan man taler om sproglige
udfordringer “pa en god made”.

Sprogstrategierne integreres i bgrnefaellesskaberne, sé bgrn med behov for szerlige indsatser stgttes inde i gruppens
aktiviteter frem for i afsondrede forlgb. Institutionen beskriver sproglige aktiviteter som rim & remser, og at fx “rime-
bingo” er integreret i bgrnegrupperne og bruges til at styrke ordforrad, fonologi og sprogforstaelse. Institutionens
sproglige lzeringsmiljger bruges ogsa til at inddrage kroppen som en naturlig del af feelles aktiviteter.
Foraeldrereprasentanten oplever, at institutionen tager et faelles ansvar for bgrnenes sprogudvikling, og er gode til at
vejlede foraeldre, seerligt nar sproglige udfordringer pavirker bgrn fglelsesmaessigt. Institutionen er gode til at arbejde
med nuancer i sproget, og til at give forzeldre konkrete rad til at stgtte sproget hjemme. Medarbejderne ggr ogsa
foraeldrene opmaerksomme pa at lade bgrnene svare selv, en klassiker er “hvor har du vaeret i weekenden”, da det er
vigtigt for bade barnets identitet og sprogvigtigt at kunne fa lov til at svare selv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen i hgj grad lever op til kriterierne for et abent, tillidsfuldt og fagligt
forankret foraeldresamarbejde med plads til bade ros og kritik, og et tydeligt gnske om at udvikle fzelles, klare
forventninger og fortsat styrke dialogen mellem institutionen og hjemmet.

Der er mange traditioner og initiativer, som styrker bade samarbejdet og foraeldrefallesskabet: arbejdsweekend, “kaffe
pa kanden”, Hasselhus-dag, foreeldremgder, samtaler, julehygge m.m.

Forzeldrerepraesentanten og institutionen kommer i dialogen omkring de mange uformelle og formelle kontaktflader
mellem institution og hjem. Den daglige snak ved aflevering og afhentning bruges aktivt til at binde barnets liv hjemme
og i institutionen sammen. Det kan vaere overleveringer om weekendoplevelser, sgvn og barnets reaktioner ved
forandringer. Desuden har foraldrene en aben invitation til altid at kontakte institutionen ved spgrgsmal eller tvivl; der
afholdes foraeldresamtaler, der bruges til dialog om bgrnenes trivsel og opfglgende samtaler og arlige foraeldremgder.
Forzeldrerepraesentanten forteeller, at foraeldrene oplever medarbejderne som abne, nysgerrige og lydhgre, bade nar
foreeldrene kommer med kritiske eller positive henvendelser. Forzeldrerepraesentanten observerer tit sma samtaler og
overleveringer mellem forzeldre og medarbejdere i det daglige fx ved skovbussen. Kommunikationen foregar bade
ansigt til ansigt og via nyhedsbreve og AULA. De daglige samtaler har stgrst veerdi for at binde barnets liv sammen mens
AULA bruges bedst til praktiske beskeder og kort info om barnets dag fx "ked af det i morges — nu gar det godt”.
Institutionen er meget opmaerksomme p3, at sveere eller komplekse emner bedst handteres i samtaler, og bekymringer
handteres med respekt, empati og en hgj faglighed. Institutionen prioriterer hurtig reaktion og tilbyder samtaler, nar
noget fylder for foraldre. Medarbejderne er rustet til sveere samtaler og kan inddrage lederen ved behov. Fokus er
altid: “Hvad kan vi sammen ggre for barnet?”.

For at tydeligggre forventningerne mellem institution og forzeldre yderligere peges der i dialogen p3, at institutionen i
samarbejde med bestyrelsen kan udarbejde en pjece med falles principper, der beskriver de gensidige forventninger
for foraeldresamarbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at der i overgangen fra institution til hjemmet er fastlagte procedurer, hvor nye familier
forst tilbydes en rundvisning sammen med det hold, der er i bybgrnehaven. Nar barnet er blevet tilbudt en plads,
inviteres pa besgg, hvor foraeldrene modtager velkomstpjecen samt “abc - som foreaeldre skal du vide”.

Der reflekteres i dialogen over fordele og ulemper for barnet ved at starte i hhv. skoven, hvor der er mere ro, feerre
forstyrrelser men lange dage eller i byen, hvor der kan vaere en mere gradueret opstart men flere forstyrrelser.
Indkgringen tilpasses det enkelte barn; der er forskellige behov for forskellige bgrn, og medarbejderne ggr en dyd ud af
at formidle procedurer tydeligt til foraeldrene, ligesom overleveringer fra vuggestue/dagpleje tages alvorligt. Desvaerre
oplever institutionen hyppigt, at overleveringspapirer fra dagpleje/andre institutioner mangler, og de er nysgerrig pa,
hvorfor. Institutionen efterlyser mere systematik, sa gode erfaringer fra det tidligere sted ikke gar tabt.

| forbindelse med overgangen fra institutionen til KKFO og skole arbejder institutionen malrettet og legende med
skoleforberedelse i store bgrns gruppen 1 — 2 gange om ugen: de leger skole, gver skoleregler som rollelege,
hukommelseslege, bogstav- og talforstaelse, blyantgreb m.m., som “leges ind” frem for at blive terpet. Institutionen gar
pa bespg pa skolerne og deres legepladser, og medarbejderne forsgger sa vidt muligt, at gruppen besgger de skoler,
bgrnene skal starte pa, men nogle ar er der for stor spredning til, at det er muligt.

Der laves hold-rokade efter nytar, og medarbejderne overvejer hvert ar, om store bgrns gruppen skal vaere pa samme
hold eller deles, suppleret med falles dage, sa feellesskabet bevares. Store bgrns gruppen beskrives som en eksklusiv
klub for de kommende skolebgrn, sa de oplever “glaeden ved, at det er mig nu”.

Institutionen deltager i “Staerkt samarbejde” primaert med skolen pd Amagerbro, hvor bgrnene er pa rundvisning, far
introduktion til lokaler og praktiske ting som toiletter. Institutionen far besgg af overgangspaedagoger fra KKFO og
skole, sa bgrnene oplever, at der er en de har set fgr, nar de starter. Overgangspadagogerne laver typisk sma
aktiviteter med bgrnene som fx vendespil med ansigter pa paedagogerne i kkfo’en. Udover skolen pa Amagerbro
opleves samarbejdet med skolerne generelt ikke som saerligt aktivt, og institutionen savner mere initiativ fra alle skoler.
Bgrnene deltager i netvaerksaktiviteter pa Lergravsparkens med 60-70 andre kommende skolestartere, typisk to
samlinger, hvor de far oplevelsen af det store bgrnefallesskab, med de samme lege og sange for at skabe
genkendelighed.

Enhver overgang er svaer for et hvilket som helst barn, og szerligt for dem med ekstra behov. Der afholdes altid
overleveringssamtaler mellem foraeldre, skole og dagtilbud, og der kan i szrlige tilfeelde tilknyttes stgttepaedagog i
overgangen. Der er faste procedurer ved skoleudszettelse, hvor der udarbejdes handleplan, og der laegges vaegt pa et
udramatisk narrativ; barnet holdes inkluderet i store bgrns gruppen, og der vurderes individuelt, hvilke aktiviteter
barnet deltager i.

Der reflekteres under temaet over, at foraret er en meget travl periode for et lille hus med bade tilsyn, KIDS og
aktiviteter og overleveringer med skolestartere, alt sammen aktiviteter, der kraever at de faste medarbejdere deltager,
og der gar tid fra bgrnene. Derfor er et gnske fra institutionen om Tilsyn og KIDS kunne planlagges i efteraret.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen gennemfgrer TOPI systematisk to gange arligt, og aktuelt er 93,1 % af
bgrnene vurderet i trivsel. Institutionen evaluerer viden om bgrns trivsel pa alle personalemgder, hvor man drgfter,
hvad de voksne hver iszer ser hos bgrnene, og hvordan der fglges op fx i forhold til igangvaerende indsatser,
foraeldreinfo eller udarbejdelse af overgangsbeskrivelser og handleplaner.

Institutionen forteeller, at data fra TOPI ogsa bruges som grundlag for rokader og til nytaenkning af bgrnegrupper, fx
store og sma sammen, og pa den made taenkes bgrnenes aktuelle trivsel ind i organiseringen. Institutionen anvender
ogsa dialog redskabet Samspil i “"Hjernen og Hjertet” ved 5-ars-vurderingerne, der udfyldes bade af foraeldre og
institution og bruges til dialog om, hvad barnet allerede kan, og hvad der kan gves f@r skoleindskrivning.
Sprogvurderinger anvendes som faste redskaber, og danner grundlag for malrettede sprogindsatser, som beskrevet
under temaet "Sprog og bevaegelse”. Institutionen har en sprogansvarlig, og deltager i sprognetvaerk. Det er prioriteret,
at alle medarbejdere kan arbejde fagligt med sprogudvikling, der beskrives som et feelles ansvar, ikke en enkeltpersons
opgave.

"Her er alle faglige fyrtarne”, et udsagn i dialogen, der understreger en falles faglig standard, som geelder pa tveers af
hold. Institutionen er overskuelig med korte kommunikationsveje, hvilket ggr det let at dele viden og sikre, at alle
medarbejdere er informeret om det enkelte barn. Den padagogiske leereplan med de 6 lereplanstemaer og det feelles
vaerdigrundlag bruges aktivt i planlaegningen, sa aktiviteter haanger sammen med temaer, og ikke bliver Igsrevne
projekter. Institutionen beskrives som et lille overskueligt hus med hgjt uddannelsesniveau, hvor medarbejderne er
gode til at evaluerer og justerer praksis i dagligdagen. Institutionen arbejder aktivt pa at blive skarpere til skriftlighed i
forhold til planlaegning og evalueringer fx via SMTTE-modeller pa personalemgder.

Bgrneperspektivet vaegtes hgjt, hvilket ogsa iagttages tydeligt under observationen. Bgrnene inddrages i valg af fx
maddag, legeplads, samt i snakke om, hvad de kunne taenke sig at lave, og der arbejdes bevidst med at hgre bade de
store og de sma stemmer. Medarbejderne spgrger ogsa foraeldrene, hvem barnet taler om derhjemme for at fa
indirekte indblik i barnets relationer og oplevelser. Den viden bruger institutionen blandt andet i forbindelse med
rokader. For at understgtte bgrnenes oplevelse af at veere betydningsfulde aktgrer forstaerkes forteellinger og narrativer
fx at bgrnene "vinder” over de voksne i tovtraekning. Flere feellesdage i skoven overvejes som et felt, der kan skrues op
for, sa medarbejderne kan fa gje pa nye relationer pa tveers af hold og sé bgrnene mgder hinanden i nye
konstellationer.

Samlet set arbejder institutionen systematisk med bade trivsel og sprog, der sikres en ensartet faglig kvalitet pa tveers af
huset, og institutionen har en systematisk mundtlig evalueringskultur, hvor data, refleksion og bgrneperspektiver aktivt
bruges til at justere og kvalificere de paedagogiske laringsmiljger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der var ikke szerlige anvisninger ifm sidste tilsyn 2025.
Vi arbejder fortsat videre med den fysiske indretning da gkonomi og ressourcer skal balancere opgaven.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 10-10-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja
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