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1. Lidt om os

Mglleleengens Bgrnehave erenselvejende skov- og by
bgrnehave beliggende pa Amagerbro. Bgrnehaven er
normeret til 32 bgrn fordelt pa to hold, der skiftes
mellem at vaere i skoven og byen en uge ad gangen.
Der er seks daglige ansatte, hvoraf 3 er uddannet
paedagoger, inkl. leder, samt 3paedagogmedhjelpere.
Derudover er der ansat en renggringsassistent i hhv.
skov- og by-afdelingen, samt 1-2 faste vikarer.

Mglleleengens Bgrnehave er ogsa del af det selvejende netvaerk (netvaerk 3) bestaende af tre andre
selvejende daginstitutioner i neromradet. Disse er Bgrnehuset Natanael og Sundbyvester,
Bgrneinstitutionen ved Statens Serum Institut, Sundpark Bgrnehave og Vuggestue og Himmel&Hav.

Leder: Christina Wennecke
2 paedagoger: Kenneth og Phillip
2 medhjalpere: Cristina S. og Linda

1 medhjeelper under Merituddannelse: Fie

Adresser:

By-afdelingen:
Store Mglle Vej 44, st. th

2300 Kgbenhavn S

Skov-afdelingen:

Gamle Landevej 14

2620 Albertslund

Kontakt:

Telefon: 82 56 76 80

E-mail: moellelangen.bh@mail.dk
Hjemmeside:

Abningstid:

Mandag — torsdag kl. 07.00- 17.00
Fredag 07.00-16.30

Lukkedage: Vifglger Kommunens antal af lukkedage samt sommerferielukning i ugerne 28-29-30.



2. Ny styrket laereplan

| 2018 tradte en ny dagtilbudslov i kraft og heraf ogsa Den nye styrkede paedagogiske leereplan. Laereplanen
er et redskab for det paedagogiske personale for at sikre et godt leeringsmiljg i det daglige arbejde og
planleegning.

Dennye styrkede padagogiske laereplan er struktureret saledes, at den nu ogsa indeholder en definition af
det feelles paedagogiske grundlag i samspil med de seks lzereplanstemaer. Det feelles paedagogisk grundlag
er kernen iden paedagogiske lareplan. Det er fundamentet for al det peedagogiske arbejde, der foregar
gennem hele dbningstiden i daginstitutionen.

| det fglgende vil vi beskrive Mglleleengens Bgrnehaves falles paedagogiske grundlag ud fra de ni
overordnede punkterilereplanen (de bl blade i blomsten iillustrationen nedenfor) og hvordan vi har det
implementeret det i daglige arbejde/ laeringsmiljget i Mgllelaengens Bgrnehave.
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3. DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG

Vivil her uddybe det feelles paedagogiske grundlag for Mglleleengens Bgrnehave. De ni overordnede
punkter er fglgende:

e Bgrnesyn

e Dannelse og bgrneperspektiv
o leg

e laring

e Bgrnefallesskaber

e Paxdagogisk leeringsmiljg
e Forzldresamarbejde
e Bgrni udsatte positioner

e Sammenhange

BORNESYN

| Mgllelengens Bgrnehave bestraber vi os pa at mgde det enkelte barn med anerkendende tilgang, og at
barnet har en veerdiisig selv. Vivaegter, at bgrnene har medbestemmelse/medindflydelse pa forskellige
situationer og aktiviteter i lpbet af dagen i bgrnehaven. Vitillstreeber os pa at skabe et miljg, hvor bade
bgrn og voksne rummer og accepterer hinandens forskellighed. Bgrnene skal have oplevelsen af at veere i
trygge rammer - at de kan stole pa personalet og at de voksne er naervaerende og tydelige.

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV

Vibestreeber os pa og seetter rammer for et anerkendende menneskesyn, hvor:

- bgrnene far en fornemmelse af at de er en del af noget stgrre, samt at alle har lige rettigheder og
muligheder.

- bgrnene leerer at veere en aktiv deltager i en demokratisk verden, samt have en fglelse af at de er det.
- bgrnene lzerer at lytte og tage hensyn til egne behov, samt andres.

- begrnene leerer at teenke kritisk, ift. at veere sp@grgende og interesserede i de valg, der bliver taget.

- bgrnene bliver hjulpet til at seette ord pa og argumenterer for deres ideer og forslag.

- de voksne er lydhgre over for bgrnenes forslag, samt szette ord pa hvorfor vi nogle gange ikke kan
imgdekomme deres forslag.

Dette imgdekommer vigennem hele dagen i bgrnehaven. | by-ugerne holder vi samling i tidsrummet 9.30
til 10.00, hvor ovenstdende megettydeligteri spil. Men dette fortsaetter ogsa gennem hele dagen, hvor vii
bgrnehaventilstreeberdenne kultur ved at veere lydhgre for b@rnenes forslag og gnsker. Det kan ogsa ske
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ved at vi i bussen pavej til skoven, spgrger bgrnene, om de har nogle gnsker for dagen i skoven og/eller vi
sa stiller to forslag op til afstemningved handsopraekning, ellerviimgdekommer et bestemt gnske, f.eks. at
besgge rideskolen, enten pa dagen eller en anden dag inden leenge.

Pa den made kan vi give bgrnene en oplevelse af at veere en del af et feellesskab og at de har mulighed for
at have indflydelse pa deres dag. At deres gnsker bliver hgrt og sa vidt muligt imgdekommet og at deres
meninger og forslag har en betydning.

LEG

Leg er bgrnenes made at leere og vaere i verden pa. Det er igennem leg at bgrnene ggr sig nogle af de
vigtigste erfaringer og erkendelser, som er med til at udvikle dem som mennesker, isar i social kontekst.
Derfor er det helt centralt at der, i hverdagen i Mglleleengens Bgrnehave, er plads til og rammer for, at
bgrnene kan fordybe sigilegilgbet af dagen. Vi har tillige et sarligt gje for de bgrn der, af forskellige
arsager, har svaert ved at lege og/eller indgé i lege med andre bgrn. Her gar vi aktivt ind hjalper og stgtter
barnet — gerne i samarbejde med foraldrene.

| Mgllelengens Bgrnehave har vifglgende vaerdi-ord knyttet til “Leg”, som g@r sig geeldende for vores
hverdagsliv og kultur.

Vardiordene er:

e Fordybelse

e Fantasi

e Udvikling af sociale kompetencer

e Udvikling af sproglige kompetencer
o Krop/Bevaegelse

LARING
Viarbejder ud fra leeringsperspektivet, at alt i Igbet af dagen i bgrnehaven er leering.
Direkte lzering >< Indirekte laering

Planlagte aktiviteter >< Eksperimenterende

Vi har til mal at ivaerkszette flere sakaldt eksperimenterende og undersggende lege, iseer pa baggrund af det
nye element “science”, der indgar under temaet "Natur, udeliv og science” i Den nye styrkede lereplan.

Her vil vi gerne fremme og foglge bgrnenes nysgerrighed og blive bedre til at lade bgrnene have sanselige
oplevelser, samt mulighed forat afprgve ting som er ‘forkerte’, for ogsa at ggre sig erfaring med dette. Det
kunnef.eks.vaere at ga i bare taeeri muddereller sne, opleve at blive gennemblgdt af vand — med vilje, osv.

Vibestraeber os ogsa pa at give bgrnene de bedste betingelser for at fordybe sigilegilpbet af
bgrnehavedagen. Hertil indtaenker viindretning af de fysiske rum, samt at skabe rammer for at gode lege
kan udvikle sig uden for meget forstyrrelse udefra.



BORNEF/ZALLESSKABER

Viarbejder ud fra og bestraber os pa at;

- styrke bgrnenes relationer til bade bgrn og voksne.

- bgrnene haren fglelse af faelleskab som de kan, og har lyst til at deltage aktivt i.

- bgrnene fgler at de hgrer til i bgrnehavens faellesskab

- skabe sociale rum til udvikling.

- bernene afpregver forskellige sociale roller

- Skaber plads, og tager hensyn til alle, samt at bgrnene far en forstaelse for hinandens ligheder og
forskelligheder.

- Skabe relationer pa tveers af alder, kgn, kultur.

- vihar gode forudsaetninger for at skabe relationer pa tveers, i kraft af at vi er en lille institution med to
hold, som blandes ca. to gange arligt.

- Skabe balance imellem individ og faellesskab.

Dette g@r vived at prioritere muligheden for at vaere naervaerende voksne i mgdet med bgrnene sa vidt
muligt gennem hele dagen. Vibestraeberos pa, at mgde det enkelte barni en anerkendende tilgang, sa det
sa vidt muligt vil fgle sig set, h@rt og forstaet. Denne tilgang har ogsa til formal at sa frg i bgrnenestilgang til
hinanden. Vier opmaerksomme pa balancen mellem at hjaelpe og stgtte bgrnene med at handtere
konflikter og selv at prgve. Nar vi ser nye spirende venskaber, orienterer viforaeldrene, sa de stgtte op om
detvedf.eks. at lave legeaftaler privat. Vi tilretteleeggerfeelleslege, f.eks. i Prismen, i skoven eller til rytmik,
og deler bgrn i mindre grupper og sgrger for rum og plads til udvikling og fordybelse af lege. Vier
opmaerksomme og stgtter sa vidt muligt bgrn, der har svaert ved at indga og deltage ilege med de andre
bgrn.

Vivil den kommende tid arbejde pa at udvikle vores ‘stille/slappe af’ kultur, og skabe rum og afseette tid til
stilhed og afslapning fx i puderummet om eftermiddagen.

PZADAGOGISK LERINGSMIU®

Leringsmiljget understgtter og drager omsorg for alle bgrns dannelse, leering, trivsel og udvikling i et
fellesskab, hvoralle bgrn er betydningsfulde. Leeringsmiljget - herunder vores leereplaner - skal vaere med
til at sikre alle bgrns leering, heriblandt bgrn med saerlige behov.

Viarbejder ud fra de 6 leereplanstemaer i hverdagen;

krop, sanser og bevagelse
alsidig personlig udvikling
social udvikling

natur, udeliv og science
kultur, sestetik og faellesskab
kommunikation og sprog

oA wN e

(Se uddybelse af hvert enkelt lereplanstema under kapitlet De seks leereplanstemaer i Mgllelengens
Bgrnehave)



FORZLDERSAMARBEJDE OM B@RNENES LERING

| Mgllel2ngens Bgrnehave saetter vi foraeldresamarbejdet hgjt. Vi straeber efter at skabe et trygt og
naervaerendemiljg, hvor | somforaeldre kan fgle sig trygge ved atsende jeres bgrnibgrnehave ogat komme
til os, nar nogetersvaertellerat derer behovforsparring, osv. Dette skal ogsa danne grundlag for et godt og
tillidsfuldt foraeldresamarbejde ift. bgrnenes leering. Gennem dialog, nyhedsbreve, information pa tavlen,
foreldremgder m.v., inddrager vi jer foraeldre i bgrnenes hverdag og hvilke projekter m.v. vi har gang i.

Vi veerdsaetter endvidere tilbagemeldinger fra jer foraeldre. F.eks. nar bgrnene beretter om det projekt,
bgrnehaven nu eri gang med pa det pagaldende tidspunkt. Dette veerdsaetter vi hgjt, da denne form for
viderefortzelling er en dejligmade, visom personale farfeedback pa. Disse tilbagemeldinger er ogsa med til,
at vi som personale kan vurdere, om vores projekt nar ind til bgrnene og har sat en god laereproces i gang
hos det enkelte barn.

Vedbehov forensarligindsatift. f.eks. barnets sprogudvikling, vilviinddrage jerforzeldre ift. handleplan og
evt. talepaedagog, samt komme med forslag til hvad | kan ggre derhjemme for styrke barnets sproglige
udvikling.

B@RN | UDSATTE POSITIONER

| forhold til udsatte bgrn, gges vores opmaerksomhed, nar vi oplever bgrn der ikke er i trivsel. Det kan vise
sig ved at barnet har sveertved atindga i lege med andre, og/eller ofte kommerikonflikt med de andre bgm
og evt. voksne. Eller at barnet har svaert ved at sidde stille og koncentrer sig ret l&enge ad gangen, eller har
sproglige vanskeligheder, er meget stille, greeder meget, traekker sig ind i sig selv, eller slar andre bgrn og
voksne og gdelaegger ting.

Der kan vaere mange arsager til, at et barn er i mistrivsel. Det kan f.eks. handle om noget hjemmefra, f.eks.
flytning, familieforggelse, skilsmisse, sygdom, misbrug eller dgdsfald. Det kan ogsa vaere noget, der primeert
foregari bgrnehaven, f.eks. en leengerevarende konflikt med etandet barn eller bgrn. Eller der kan vaere tale
om udviklingsmaessige udfordringerhos barnet, som ggr at det er sveert at deltage pa lige fod med de andre
bgrnibgrnehaven.

Ved bekymring, henvenderviosi de fleste tilfaelde til forseldrene og spdgrgerind til dette perspektiv. Hvis vi
sk@nner, atder er behov for det, vil vi indkalde jertil en samtale. Ligeledes erl som foraeldre velkomne til at
bede om at fa en samtale.

| nogle tilfeelde kan der vaere behov for at udarbejde en handleplan og ev.t. inddrage et tveerfagligt
samarbejde. Vi kan ogsd henvise til andre faggrupper, hvis vi mener, at vores kompetencer ikke er

tilstreekkelige.

Inklusion — udsatte bgrn

For at sikre at bgrn, der pa den ene eller anden made, har sveert ved at deltage pa lige fod i det daglige liv i
bgrnehaven, ggr vivores bedste for at skabe rum og plads til barnet, ved forskellige tiltag. Det kan f.eks.
veere ved at ggre en ekstra indsat ved at hjalpe barnet til bedre at aflaese de andre bgrn og guide det til at
kontakte de andre bgrn pa en mere hensigtsmaessig made. Hertil gaelder det ogsa at hjaelpe de andre bgrn
med at inddrage barnet i deres lege pa trods af, at barnet maske agerer anderledes end hvad der
umiddelbart er normalt. Pa den made leerer de andre bgrn ogsa, at ikke er alle er som dem og far erfaring
med at udvise rummelighed — iszer over for nogen, der er anderledes. Her vil det ogsa veere vigtigt med et
teet foraeldresamarbejde, sa vidt det er muligt.

Ved behov inddrager vi det tvaerfaglige team og vi benytter os ligeledes af Ressourceforum i forhold til at
sparre omkring udfordringer eller nysgerrigheder omkring et barn eller en gruppedynamik.



PZADAGOGSISK LERINGSMIU®@ med sammenhang til bernehaveklassen

Fra aret begyndelse deler vide to hold op, sa de kommende skolebgrn samles. | “storegruppen”, som vi
kalder den, vil fokus primart vaere pa selvhjulpenhed og sociale kompetencer.

Vi aftaler ogsa skole- og SFO besgg. Dette vil primaert vaere Skole pa Amagerbro samt KKFO, som
bgrnehaven som bgrnehaven er i distrikt med og forpligtende samarbejde med.

Allerede fra efteraret mgdes vi ca. en gang manedligt med de andre kommende skolebgrn fra vores
netvaerk (Bernehuset Natanael, Bgrneinstitutionen ved Statens Serum Institut, Sundpark Bgrnehave og
Vuggestue og Himmel & Hav). Her treener vi det at veere del af og skulle kunne navigere i et st@rre
faellesskab gennem falleslege og aktiviteter, og sa far de ogsa mulighed for at mgde andre bgrn, som de
maske skal starte i skole og KKFO med.

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

| by-ugerne drager vi nytte af det lokale samfund ved f.eks. at bespge det lokale bibliotek i Kvartershuset,
benytte os af nogle af de lokale legepladser, f.eks. Voldens Legeplads og Naturlegepladsen.

Neaermiljget bade i by og skov er en stor del af vores faerden uden for vores 2 matrikler.

ARBEJDET MED DET FYSISKE, PSYKISKE OG ZASTETISKE B@RNEMIU@ i Mglleleengens Bgrnehave

Mgllelengens Bgrnehave er indrettet saledes, at det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg sa vidt
muligt imgdekommes. Bgrnene har adgang til det meste af legetgjet bade i byen ogiskoven ogi
puderummetibyen er der plads til bade de vilde og de stille lege. Vivoksne er med til at hjeelpe bgrnene
med at seette rammerne for de pnskede lege og forhold. Vi haenger gerne bgrnenes tegninger og andre
kreationerop og vi haengerogsagerne billeder op af nogle af de ting, der optager bgrnegruppen for tiden.
Bgrnene er medtil at seette dagsordenen, narikke andet er pa programmet og vi er meget lydhgre over for
bgrnenes gnsker i det daglige. Dette for at skabet et milj@, hvor bgrnene fgler sig set, hgrt og
imgdekommet og at de oplever at have mulighed for indflydelse pa deres dag i vides muligt omfang.



4. DE SEKS LAEREPLANSTEMAER

Viarbejder ud fra de 6 lereplanstemaer i hverdagen som et samspil;

1. alsidig personlig udvikling
2. social udvikling

3. kommunikation og sprog
4. krop, sanser og bevaegelse
5
6

natur, udeliv og science
kultur, sestetik og feellesskab

Bgrnehavens paedagogiske laeringsmiljg, som er beskrevetide gvrige kapitler, understgtter bgrnenes brede
leering i hverdagen. Dette ved at vi bevidst arbejder med at inddrage alle ovennaevnte leereplanstemaeri

hverdagen og at det sker i samspil med hinanden. Gennem projekterilgbet af aret, har vi szerligt fokus pa
et eller flere af temaerne ad gangen ogilgbet af en 2 ars periode har vivaeret alle temaerne igennem.

ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

De paedagogiske mal for leereplanstemaet Alsidig Personlig Udvikling:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pd bade det kendte og nye mdder og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skalunderstagtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s alle bgm
udviklerengagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer tildeltagelse i faellesskaber. Dette gaelder
ogsd i situationer, der kraever fordybelser, vedholdenhed og prioritering.

Vi ser at den alsidige personlige udvikling hos bgrnene danner grundlag for laringsmiljget i forhold til
udvikling af de gvrige leereplanstemaer.

Vi vaegter at anerkende og mgde bgrnenes individuelle behov for at styrke og udvikle deres selvvaerd og
selvtillid og vi seettertydelige og faste rammer og greenserfor at give bgrnene et trygt leeringsmiljg og trygt
tilknytning mellem bgrnene og de voksne.

Det er vigtigt, at bgrnene maerker omsorg og tryghed ved at vi er naervaerende voksne, men vi stiller ogsa
kraviforholdtil alderog evner. Detvilsige, at det b@rnene allerede kan, skalde som udgangspunkt selv ggre.
Dette for at understgtte deres gapamod og selvhjulpenhed.

Vi hjaelper bgrnene til at have gje for og opleve at vaere en del af et faellesskab. Dette kan fglges op ved at
give bgrnene opgaver, hvorde kan hjzlpe til. F.eks. en ugentlig Husalfe -tjans, hvorbarnet sammen med et
andetbarn, deekkerbord og deler madkasser ud dele ud og af og til er medtil at feje ogrydde op. Barnetkan
ogsafa opgaversdsom at veere med til at skaere frugt, dele bred og frugt ud, veere den dertagervanddunken
eller kopperne med ud til legepladsen, o.s.v.

| dialog med bgrnene givervi bgrnene begrundelse for hvorforf.eks. at de ikke ma sla, fordidetggr ondt pa
den anden eller hvorfor de ma vente med at rejse sig fra bordet, fordider er nogle der stadig spiser, osv.
Dette foratstyrke bgrnenes gjeforhinandenogdetatveere en delaf et feellesskabmed de rammer ogregler
der hgrer sig til.
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SOCIAL UDVIKLING

De padagogiske mal for leereplanstemaet Social Udvikling:

1) Det paedagogiske laeringsmilja skal understgtte, at alle b@rn trives og indgdri sociale faellesskaber, of
at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2) Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaver, hvor forskellighed ses somen ressource,
og som bidrager til demokratisk dannelse.

Leg er envigtig del af densociale udvikling. Derfor har vi saerlig @je for de bgrn, der har sveert ved at indga i
lege med andre eller ga pa kompromis og udvise rummelighed overforandre ilegen. Dette arbejde er vigtigt
i forhold til at styrke deres kompetencer til at kunne indga i relationer og sociale faellesskaber.

I forhold til udvikling og styrkelse af e mpatihjaelpervibgrnene med at fa gje for hinanden og hjelpe og trgste
hinanden, samt saette ord pasine fglelser. Dette sker oftestidialog med bgrnene isituationerne ihverdagen.

Vi voksne viservoresfglelser og seetterord pa, for at give bgrnene forstaelse forsamt et bredt ordforad til
at kunne tale omderesfglelser,ogdervedogsa genkendedemiandre. Viarbejder ogsa med at veere tydelige
i hvorde personlige graenser gar. F.eks. at respektere hinandensgraenserved at stoppe, narnogen siger stop.
Vi anvender metoder og peedagogiske redskaber, sa som Frifor mobberi, massage, kamplege med tydelige
rammer og regler, o.s.v.

Vi hjelper bgrnene med at saette ord pa hvad det vil sige at veere en god ven og hjalper dem i
konfliktsituationer.

Vi har gje for bgrnenes trivsel i hverdagen i bgrnehaven. Ved bekymring inddrager viforaeldrene. Vi tager
ogsa bgrnenestrivselop pa p-meder, samt fokusere pavoresegen rolle i hdndering af dette. | fald at vi har
mistanke om, at et barns mistrivselskyldes nogeti hjemmet, mavii nogle tilfaelde kontakte myndighedeme
udenom foraeldrene.

KOMMUNIKATION & SPROG

Padagogiske mal for lereplanstemaet Kommunikation og Sprog.

1. Det paedagogiske lzeringsmilig skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bdrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opndr erfaringer med at kommunikere
og sproglige tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende sociale feellesskaber.

Sproget er alle steder. Vi baserer vores lzeringsmiljg pad dette og mener derfor at sproget indgdr i alle
lereplansemnerne, og er noget vi benytter i alt vi ggr.

Vores oplevelse er at sprog og kommunikation seerligt bliver skabt og forbedret via de sociale relationer
bgrnene skaber med hinanden, men ogsa at legerelationerbliver skabt igennem sproget, og erderfor noget
vi har fokus pa bliver udviklet og stimuleret kontinuerligt hos alle bgrnene.

Det er vigtigt for os at skabe et dbent sproglige laeringsmiljg hvor vi, ogsa vi som voksne fungerer som
rollemodeller gennem de ord vi bruger, og ved at kunne italessette vores fglelser og oplevelser, bade
personligt og i faellesskabet.

Viarbejder med ordforradsdannelse ved at hjeelpe bgrnene med at szette ord pa de fglelserde gar med, og
oplevelserde har haft fx til samling. Her taler og fortzeller vi om forskellige projektereller hvad vi har lavet i
weekenden. Her laver vi ofte sanglege, og synger sange eller laver rytmik for at stimulere bgrnenes
sprogdannelse og forstaelse, samt kommunikative kropsbevidsthed og udtryk.
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Ogsa i spisesammenhaenge benytter vi ofte tiden til at tale sammen og opfordrer bgrnene til at tale med
hinanden. Ydermere arbejder vimed dialogisk leesning, ex falles under eftermiddagsmaden eller i mindre
grupperilgbet af dagen.

Vi sprogvurderer alle bgrn, og kan her ogsa fa gjne for bgrn med szerlige sproglige udfordringer. For bgm
med sproglige udfordringer samarbejder vimed foraeldrene om at udvikle barnets sprog yderligere.

KROP, SANSER OG BEVAGELSE

De padagogiske mal for leereplanstemaet Krop, sanser og beveaegelse.

1. Det paedagogiske leeringsmilig skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade
i ro og i aktivitet, sG bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Vibestreeber os pa at skabe rum for den motoriske udvikling og g@re bgrnene bevidste om deres krop.

Viarbejderbevidst med at give bgrnene mulighed for fysisk udfoldelse i dagligdagen ved at give plads til lidt
vildere lege/tumlelege i puderummet eller ude i skoven og ved at tage pa ture m.v.

Vi vaegter ogsa aktiviteter, sa som perleplader, tegneopgaver, fremstilling af armbande og halskader, der
treener og styrker finmotorikken, da flere af bgrnene har sveert ved f.eks. at lyne deres jakker, klippe med
saks, binde sngreband og tegne.

Nar vi tager pa tur, bruger vi kroppen som “transportmiddel” for at komme hen pa legepladsen eller, hvis vi
gar ture ude iskoven, for at traene deres muskel/led sans m.v.

Vores skovbgrnehave erideel til at styrke b@grns motorik og kropsbevidsthed, da vi har god plads, som
bérnene kan lege p3, bygge hule, undersgge skovbunden, leegge maerke til forandringer ved de forskellige
arstider og gve sig i bevaegelse pa ujevnt terren.

| grupperummet har bgrnene mulighed for at lege med det grov- og sansemotoriske for gje. Det kan veere
forhindringsbane, klatrevaeggen, massage, sanse-tunnel samt bowling. Mulighederne er mange trods fa
kvadratmeter.

NATUR, UDELIV OG SCIENCE

De padagogiske mal for leereplanstemaet Natur, Udeliv og Science.

1. Det paedagogiske leeringsmilig skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
oplevet menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Vores skovafdeling er det primaere laeringsrum ift. at understgtte, at bgrnene far konkrete erfaringer med
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natur, udeliv og science.

Det gor vived planlagte aktiviteter samt strukturerede forlgb. Det kan f.eks. vaere "Frajord til bord”, hvor vi
har mulighed for at dyrke grgntsagerivores drivhus og i jorden ved siden af drivhuset. Det ku nne ogsa vaere
etsnegleprojekteller etkrible-krableforlgb, hvorvileder eftersmadyroginsekterderborpa vores grund og
i skoven oglzererlidtom hvordan de leverosv. Vitager ogsa gerne pa udflugtiomradet, bl.a. ned til Stensgen,
hvor vi f.eks. tager fiskenet med, eller besgger den lokale rideskole eller far bussen til at satte os af ved
Herstedhgje.

Vi veegter ogsa at fglge og imgdekomme bgrnenes egen nysgerrighed og lader dem selv fordybe sig i hvad
der optager dem her og nu. Dette, bade med og uden vores indblanding, sa de ogsa gg@r sig deres egen
erfaringer i uderummet.

| byen benytter vi os ogsa gerne af Naturlegepladsen, der ligger taet pa bgrnehaven og som har tilknyttet
naturvejledere, der tilbyder undervisning og forlgb.

Science integrerer vi ofte i vores aktiviteter og forlgb, f.eks. vejr og vind-projekt og andre mere malbare og
underspgende projekter. | skoven laverviofte iforbindelse med regn baner af vand og vulkanerisandkassen.

KULTUR, ZASTETIK OG FALLESSKAB.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet Kultur, £stetik og Faellesskab.

1) Det paedagogiske leeringsmiljg skalunderstgtte, at alle bgrn indgdriligevaerdige og forskellige former
for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

2) Det paedagogiske leringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasj
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene fdar erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Kulturelle traditioner i Mgllel@ngens Bgrnehave

| Mgllelengens Bgrnehave har vi flere kulturelle traditioner i lgbet af aret. Det starter i februar med den
arlige fastelavnsfest, hvorbegge hold er i byen ogsammen fejrer fastelavnikulkaelderen med udklaedning,
fastelavnssangogdans, tgndeslagning, bide til bolle, lakridssngrebandskonkurrence m.v. Viklipper og laver
paskepynt op til pdske.

| sensommeren inviterervifamilierne inkl. bedsteforeeldre tilden arlige Hasselhusdag. Hasselhus er navnet
pa husetvi har i skoven. Denne dag hygger vi os sammen, griller pglser og brgd over balet i balhuset og gar
ture i omradet. Vi har ogsa en arlig arbejdsdag i skoven. Disse dage er oplagte til at fa mgdt hinanden pa
kryds og tvaers og hvert barn far mulighed for vise rundt og forteelle om hverdagen i skoven.

| julemdneden har vi masser af ting pa programmet. Vi far blandt andet dagligt besgg af julemanden, der
lynhurtigt leegger gavertil bgrnene, mensviholdersamling. (Det er endnu ikke lykkedes os at na at se ham.
Men han har ogsa megettravitop til juleaften!) Tilsamlingen abnervi maske gaverfra julemanden, snakker
om jul og julegavegnsker, leger mus med peberngdder og synger udvalgte julesange, som ogsa synges til
vores arlige julefrokost. Vilaver ogsa juleyoga hver dag bade i by og skov og deler den med foraeldrene
saledes de kan gve sammen hjemme.
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Viafholder julefrokost pa begge hold i byen. Vi danser om juletraeet, mens visynger de julesange vi har
gvet os pa, vispiser julefrokost bestaende af bgrnenes egen afkrydsede smgrrebrgdsseddel. | Igbet af
decemberinvitererviogsa foraeldre/bedsteforeeldre og sgskende til julehygge en eftermiddagitidsrummet
mellemkl. 15-17. Nar vi har mulighed, tagervi pa tur i december ogserdiverse arrangementer vedrgrende
jul, ex 24 julehemmeligheder” pa Zebu.

| bgrnehaven har vi ofte bgrn, som har rgdder i andre lande og kulturer. Det drager vi nytte af gennem
vores arligt tilbagevendende projekt, som vikalder Projekt Verdensbilleder. Projektet forlgbersig overflere
by-uger, hvor vien uge ad gangen har om et land, som et af b@rnene har tilknytning til. Under
morgensamlingerne snakker vi(i bgdrnehgjde) om noget af det, derkendertegner landet, ser hvor det ligger
ift. Danmark pa et verdenskort, maler landets flag, kigger og laeser i b@ger om landet, leerer lidt af sproget,
f.eks. at taelle til fem og sige hej, samt smager pa madretter fra det pagaeldende land.

Kultur, aestetik og faellesskaber i hverdagen

| det daglige fylder sang og musik meget. Vi synger sange under morgensamlingen — og spontant resten af
dagenbade i byen ogiskoven. Vidanser til musik og leger stopdans i grupperummet og ude pa terrassenii
skoven. Bgrnene bliver her praesenteret for meget forskelligt musik, f.eks. b@érnemusik, afrikansk, klassisk,
rock, soul, samt meditativt. | perioder har vi ogsa rytmikforlgb, hvor sang, leg, musik og bevaegelse garop i
en stgrre enhed.

Vibenytterosjavnligt af biblioteket, somvienten besggereller bestiller bgger fra. Der bliver ofte leest hgjt
under eftermiddagsfrugten og sa har vi nogle flotte handdukker, som vi af og til tage ned fra hylden og
laver dukketeater med. Bgrnene haraltid adgang til papir og tuscher og kan fa en saks at klippe med. Vi har
perler, som bgrnene kan lave armband og halskaeder af samt perleplader. Vilaver vores egen ugiftige
modellervoks, maler med farvelade eller maling og prgver at haekle med haekledukker.

Hver onsdag i by-ugerne har vi en faelles maddag, hvor hvert barn tager noget med, som indgar i
madlavningen. Om formiddagentilberedes maden sammen i sma hold pa skift og til frokost nydes maden i
faellesskab. Vihar ogsa en “husalfe-ordning” i by-ugerne. Her bliver to bgrn udvalgt om mandagen til at
vaere ugens husalfer, som har til opgave at klarggre rullebordet med tallerkener, kopper, madkasser m.v.
med hjazlpfra envoksen ogat deekke bord og dele madkasser ud, samt hjelpe med at tgrre bordene af og
ev.t. feje efterfglgende.

| Mgllelengens Bgrnehave italeszetter vi ogsa forskelligheder. Iszer hvis det fylder hos nogle af bgrnene.
Det kanf.eks.vaere udseende, der er anderledes, sasom briller eller hgreapperat eller at nogle af bgrnene
har rgdder i andre kulturer, der ggr at deres normer og veerdier er anderledes end andres. Det kan ogsa
vaere adfeerd og gvebaner der er anderledes — Vi gver os alle i forskellige ting.

Vitager ogsagerne hjemmebes@g ved fgdselsdage, hvis vi inviteres. Dette er ogsa med til at give bgrnene
et indblik i hinandens liv og mader at leve pa hjemme med foraldrene.

To til tre gange arligt danner vi nye hold. Pa den made kan der dannes grobund for nye venskaber inye
fellesskaber. | arets begyndelse samler vide kommende skolebgrn pa et hold, hvor fokus primaert er pa
selvvhjulpenhed og sociale kompetencer, dersigter mod den kommende skolestart. Ved jeevnligt at blande
hold, forhindrer vi ogsa, at det bliver to adskilte hold med hver deres kultur.
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5. foraeldresamarbejde generelt i Mglleleengens Bgrnehave

Den daglige dialog foraeldre og personale imellem ervigtig, da den er tillids- og tryghedsskabende, ogdener
med til at barnet far en hel og sammenhangende dagligdag. Vi giver os gerne tid til en lille snak med jer
foraeldre ihverdagen. Detkan f.eks.vaere om barnets dagibgrnehaven, enopfglgning pa nogetvedr. bamets
trivsel, sma sjove episoderfra dagen, osv. Hvis der er brug for en snak uden bgrn og andre voksne, kan det
foregd inde pa kontoret — og dgren star altid dben for en snak.

Viveegterat tage godt imod bgrn og foraeldre hver morgen. Det vil som oftest foregdi garderoben, pa stuen
eller ved bussen. | foraeldre er ogsa altid velkommen til at tage sig en kop kaffe i bgrnehaven, enten nar |
henter eller aflevere.

Nar et barn starter i bgrnehaven, tilstraeber visa vidt det er muligt, at der er afsat personaleressourcer til
indkgring af netop dette barn. | foraldre informeres om bgrnehavens hverdag, holdninger og principper.
Disse er udarbejdet af foraeldrebestyrelsen og personalet.

Der afholdesilgbet af etar 1 ordinaert foraeldremgde og 1 feelles foreeldremgdeinetvaerk3. Pade ordinaere
foreeldremgder informeres om status i bgrnehaven, generelle tip, rad og informationer samt specifikke
emner.

En gang om aret tilbyder bgrnehaven foraeldresamtaler uden bgrn. Her forberedes samtalerne med
individuelle gennemgange af bgrn og vi anvender dialogredskabet i Hjernen & Hjertet som udgangspunkt,
ogsa for de 3-5 arige.

3-4 gange om aret laver vi nyhedsbreve. De kan omhandle de kommende projekter eller arrangementer i
bgrnehaven, praktiske oplysninger om dagligdagen eller personalesituationen.

Forventninger til forzeldre

Vignsker og forventer, at | foraeldre er aktivt deltagende og tager medansvar for bgrnehavens virke. Vi vil
gore vores bedste forat | foraeldre skal fgle, at vier engagerede, og er der for jeres bgrn, og at | oplever og
opfatte os som ligeveerdige og at der er tid til jer. Vignsker, at | ogsa skal opleve og opfatte Mglleleengens
Bgrnehave, som jeres sted.

Viforventer at | som foraeldre bidrager til en god hverdag i institutionen ved at:

» Fortaelle personalet om begivenheder og oplevelser der kan have indflydelse pa barnets
dagi bgrnehaven, (husk at vi har tavshedspligt)

Sige goddag og farvel.

Serge for at der altid er skiftetgj tilpasset arstiden, iseer regntgj.

Aflevere raske bgrn i bgrnehaven.

Deltage aktivt til foreeldremgder og sociale arrangementer i bgrnehaven.

Udfylde opslag og overholde tidsfrister om blandt andet ferieafholdelse.

Gennemlzase uddelt materiale og give tilbagemelding hvis det er pakraevet.

Komme til tiden, nar der er planlagte aktiviteter.

Nar man treederind i bgrnehaven, tager man selv ansvar for eventuelle konflikter mellem
sig selv og sit barn, eller beder om hjalp hertil hos personalet.

Henvende sig direkte til kilden af problemet, hvis man er utryg eller utilfreds over noget
eller nogen, og henvende sig til ledelsen, hvis problemet ikke kan Igses ad anden vej
Vare medansvarlige for at ens barn rydder op efter sig, inden | gar hjem.
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Forzldrebestyrelsen

Foraeldrebestyrelsen bestar af 5-8 medlemmer, valgt pa foreldremgdet i efteraret. Vi udpeger heraf
suppleanter, men harvalgt atinddrage suppleanterne ibestyrelsesarbejdet hele aret forat disse faret bedre
kendskab og ejerskab, dog uden stemmeret. Blandt bestyrelsesmedlemmerne vaelges en formand, som er
ansvarlig for at indkalde til bestyrelsesmgder, i praksis er der lederen der indkalder med dagsorden med
mulighed for at seette punkter pa dagsorden. Bestyrelsen afholder ml. 4-5 mgder om aret. P4 mgdeme
informererlederen og personlereprasentanten om statusibgrnehavenogderudover diskuteres emner som
gkonomi og paedagogik, lovpligtighed, fremtid mm.

Nytiltradte bestyrelsesmedlemmer opfordrestilat deltage i et bestyrelseskursus afholdt af SPIA, sd de kan fa
kendskab til de rettigheder og pligter, der fglger med nar man sidder i bestyrelsen.

6. Evaluering og laereplan

Viserevalueringsom enlgbende proces hvor vi tilpasser praksis, enten ved systematisk at kigge pa data og
observationer og vurderer effekten af fokusindsats eller hvor vi intuitivt tilpasser undervejs udfra gjebliks
vurdering hvor bgrneperspektivet ogsa kommer i spil.

Systematikken ligger for os meget i fastholdelse af en eventuel handleplan med malssetning samt
opfelgning — pa enkelte bgrn eller hele gruppen.

Se ogsa under punktet evaluering af leereplan 2022-23

7. Afsluttende ord

Dette var hermed vores beskrivelse af vores daglig arbejde ud fra det felles paedagogiske grundlag og
hvordan vi herigennem far de seks leereplanstemaer i spil i dagligdagen i Mglleleengens Bgrnehave.

Vihaber, at det har givet et godt indblik i vores daglige arbejde med og bestraebelse pa at ggre hverdagen i

bgrnehaven til et godt, trygt og udviklende sted for bgrn at vaere, fyldt med leg, leering og meningsfulde
faellesskaber itrygge rammer — og med gode erfaringer til at tage sig med videre ud i livet.
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8. Evaluering 2022-2023

Nar vi evaluerer foregar det ud fra et samspil mellem data og praksis.

Vianvenderstadig samme meningsgivende redskaber for at komme rundt om barnet og gruppeniforhold
til trivsel, udvikling, leeringsmiljger, m.m.

e TOPI:2x arigt

e Sprogvurderinger og sprogtrappen : ved 3- 4- 5-6 ar og Igbende ift. sprogtrappen i proces

e Dialogredskabet (hjerne&hjerte) ifm med de arlige foraeldresamtaler : 1 x arligt

e SMTTE/handleplaner: Igbende hele aret med evt. delevaluering og justering eller afsluttende
evalueringer.

e Overleveringer ifm overgange: Igbende hele aret

e Observationer: Ipbende praksisobservationer eller planlagte ifm med malsatninger, ex. ved DPU

e Intuitive praksisjusteringer: den dynamiske proces hvorvores kuffert af paedagogiske redskaber der
kan skrues pa kommer i spil, nar viarbejder med samspillet mellem struktur, relationer og miljget.
Vikan omstille, justere eller eendre retning hvis det giver mening for barn og feellesskab i
situationen for at nd et mal.

Vianvender data ifm. Ex.holddannelser, praksis pa tveers af holdene, sarlige aktiviteter eller fokus pa
udvikling, samt inddragelse af tvaerfagligt team og netvaerksarbejdet m. handleplaner/SMTTE.

Vi har erfaret at vi til tider mangler hinandens sparring pa tvaers af holdene da vi altid er pa 2 matrikler og
dette vil vi kigge mere pa som et strukturelt redskab (ex. 1 gang pr. maned at bytte personaler rundt). Vi
rokerer naturligvis rundt ved ferie eller sygdom, men vi kunne godttanke os det ud fra et mere systematisk
udgangspunkt.

Leeringsmiljg:
Leringsmiljget skal vaere dynamisk og med bevidsthed omkring vores voksenrolle.

Evalueringer af handleplaner/SMTTE, observationer og gvrige data skal i spil og i samspil med relevante
relationer og handlinger for at skabe udvikling og trivsel. Og vi har altid fokus pa at blive endnu bedre. Og
nar vi til tider har bgrn der ikke trives eller ikke udvikler sig i gnskede retning, fortaeller det os at der er
noget vi skal veere mere undersggende og nysgerrige pa. Og alle redskaber kan i princippet tages i brug i
denne proces.

Vihari 2022-23 fortsat haft fokus pa at skabe gode muligheder for leg og feellesskab (m. vores fysiske
rammer som pramis).

Vihar haft fokus pa dagens overgange, saerligt ifm. SMTTE/ handleplaner for bgrn med saerlige
udfordringer, hvor vi strukturelt har forsggt langt flere opdelingerigruppen iforbindelse med
rutinesituationer. Ex. garderobe-situationer, toiletbesgg eller varslinger inden aktivitetsskifte.

Viharigangvaerende forsgg pa struktur pa det ene hold med faste siddepladser i bussen, som skal
evalueres over effekten i forhold til pnskede mal.

Mere genereltiforhold til dagens overgange: Fokus pa om de giver mening for bgrnene? Kan de
tydeligg@res? Er vi alle lige gode til at fastholde og formidle dem? Ogsa nar vi er under normering eller har
vikar pa? Bgrneperspektivet?
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Vima konstatere at vi ggr nogle ting forskelligt, men at vi har samme retning og mal. Vi skal blive bedre til
formidling og vidensdeling, de dage hvor vi har vikar pa. Vi er blevet lidt bedre til at formidle pa forhand
omkring hvordan vi guider og handterer enkelte udfordringer i givne situationer.

Vores visuelle tavle har vaeret begraenset i brugen en rum tid, men vi vil godt genetablere denien
meningsgivende ramme (ud fra behov).

Vihar pa begge hold arbejdet med faste elementer under samling: navne (alfabet), teelle hvor mange vier,
ugens sang/sange, reguleringsgvelser (synge stille og synge hgjt, synge langsomt/synge hurtigt),
bevaegelsessange (sa viikke kun sidder under samling) eller yoga/bgrnemassage.

Vi har senest talt i RF-forum omkring samregulering nar vi starter en samling og dette vil vi veere lidt mere
nysgerrige pa.

Borneperspektivet: inddragelse i rutiner og nogle aktiviteter, samlinger, ture, nogle indkgb, menuen til
maddag, julefrokoster, mm. Vivurderer at vii mange situationer stadig skaber rum og plads for bgrnenes
demokratiske deltagelse og bidrag.

Vihar hele tiden det fysiske og aestetiske laeringsrum for gje, og med vores fysiske preemis og gkonomi er
der ofte brug for at optimere kvadratmeterudnyttelse og justere sa det giver mening for bgrnegruppens
behov.

Voksenrollen:

Vier blevet mere bevidste om vores deltagelse (behov og grad af deltagelse) og gnsker fortsat at vaere
mere bevidste omkring vores rolle i leg og aktivitet.

Vorestilgang til og deltagelseilegen, sproget ogvoresrolle ift at inkludere bgrnene ilegen og samspillet er
vigtig for fundamentet for vores praksis. Vi kan se at en del bgrn har stor gleede og effekt af vores
deltagelseilegen, ogvi kan se at endel bgrn har stor effekt af vores position i baggrunden. Savi har faeten
mere bevidst tilgang til den position der er behov for.

Vores invitation til bgrnedeltagelse i rutiner og lysten til at ggre noget for faellesskabet (hjaelpe hinanden
med oprydning, husalfer ex.), skaber store mulighederforbgrnene ogikke mindst lyst til feellesskabet ogde
nyderat hjeelpe til. Faktisk er rollen som husalf sa populaer at bgrnene skal laere at tackle den lille skuffelse
nar det ikke er deres tur.

Legemanuskripterne, i sin egen form, er lidt begreenset i vores anvendelse, men de har alligevel skabt
mening og fokus ift. at vi deltagerilegen og leger med uden manuskript. Og vi fylder pa i samspil og sprog
som det giver mening for legen og sprogligt input.

Systematik:

Struktur: ugeplanlagning pa stuemgder/p-mgder samt dialogisk evaluering ifm. Aktiviteter og rutiner.

Formiddage og eftermiddagsopdelinger foretages pa dagen ift. aktivitet og b@rnegruppen. Udgangspunkt i
arshjulet, temaer og behov.

Arshjulet brugervi som et inspirerende udgangspunkt, dvs. det kan justeres undervejs og andres alt efter
bgrnegruppen. Som med andre redskaber er dette dynamisk for at veere meningsgivende i vores praksis.

Foreeldresamtaler: arligt og efter behov, samt netvaerksmgder v. bgrn med szerlig indsats og eksterne
samarbejdspartnere
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Evalueringer: bade systematiske (her er fortsat plads til forbedringer) og intuitive justeringer af praksis i
praksis. Opsamling af ex. Handleplanerforegarmed elleruden eksterne samarbejdspartnere. Vianvender
bade evalueringer pa bgrneniveau (DPU) samt padagogisk praksis (SMTTE, observationer,
praksisforteellinger)

Vivil godt have mere fokus pa vores faglige vurderinger om aktiviteter og rutiner ud fra et feelles eller
individuelt behov, og hvorledes de skaber mening for alle eller kun enkelte. Pa begge hold; enkeltvis eller
pa tveers af holdene.

Vievaluererlgbende (viasparring, mgder, netveerksarbejde) pa effekten af tiltag for at seette retning eller
&ndre kurs.

Der tales ofte om begrebetkvalitet og det har gjort os mere nysgerrige pa hvilke perspektiver deranvendes
i samme forbindelse. | marts 2024 er vi gdet i gang med en mere systematisk gennemgang og dialog
omkring blandt andet lzeringsmiljg, relationer, leg & aktivitet, demokrati, udviklingsomrader,
kommunikation. Vihar hentet inspiration i KIDS materialet som vi bruger som udgangspunkt for vores
dialog og temperaturmaling af praksis. Vi er klar over materialet ikke er teenkt som anvendelse pa denne
made, men vi har forsggt skabe et tematisk udgangspunkt for dialog om hensigt, veerdier og Praksis. Vi
glaeder os til videre forlgb omkring dette.

Foraeldresamarbejde:

Vioplever istigende grad en gruppe af foraeldre der bevidst vaelger Aula fra, hvilket udfordrer os ift.
formidling af vigtig viden/besked omkring dagen eller kommende begivenheder.

Vi har haft fokus pa hvorledes vi pa en god made kan italesatte og opfordre til det faelles ansvar. At
orientere sig og huske ting der involverer/inkluderer eget barn OG fallesskabet. Ex maddag.

Dette vil vi godt vaere mere nysgerrige pa og arbejde videre med i 2024 — skabe dialog i forhold til fravalget
kontra vigtigheden i at orientere sig som foreeldre for inklusionen af sit eget barns skyld.

Viovervejer om dette eventuelt skulle italessettes i form af en slags samarbejdsaftale nar barnet starter.

Vifar generelt kun tilbagemeldinger om at foraeldrene giver udtryk for tillid, tryghed og tilgeengelighed i
vores relationer. Og at vi primaert oplevesimgdekommende og med blik forfremsynet og samarbejdet, nar
perspektiver omkring et barn skal vendes og vi ser kontekst forskelligt.

Ved det arlige foreeldremgde forsgger vi altid invitere en ekstern fagperson til et foredrag med input for
relevante emner, sasom ex. sproglig udvikling, sansemotorik, steerkt samarbejde. | 2024 vil der i gvrigt vaere
et feelles foreeldremgde for N3 med foredragsholder omkring bgrn og skaermbrug.

Bestyrelseninddragesidet omfang det giver mening, enten ved vores input eller forespgrgsler eller deres
egne input og spgrgsmal til praksis og leeringsmiljget.

Vihar generelten engageretforaeldregruppe, der ligesom os har fokus pa feellesskabet — mellem bgrnene
og pa tvaers af holdene. Vi har altid gje for at skabe et tillidsfuldt samarbejde, og justere nar det er sveert.

Ressourceanvendelser:

Vioplever fortsat stigning i bgrn med behov for szrlige indsatser. Og en del af vores padagogiske snakke
gar pa perspektiverne i forhold til individ kontra gruppe /faellesskab.
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Denne stigning udmgntes naturligvis ogsa i tilsvarende netveerksmgder med foraldre og eksterne
samarbejdspartnere, DPU udarbejdelse, samt udvidede test og tilbagemeldinger, og i enkelte tilfelde
udredninger.

Undervejs i disse forlgb er leeringsmiljget og handleplaner i dynamisk proces — vi afprgver metoder for at
koble det enkelte barn til faellesskabet, og omvendt koble fallesskabet til det enkelte barn, evaluerer og
justerer praksis saledes det kan fungere i samarbejde med vores padagogiske praksis i almen dagtilbud.

Vihari de sidste 2 ar haft fokus pa arbejdet med:

APV
Opdatering sorg/krise-plan
Sprogtrappen (proces med implementering)

@konomi jf. handleplan (her kan vi med gleede konstatere at vi har nedbragt geeld med 50% ift. estimeret
15%. Vi har foretaget nogle driftsmaessige justeringer og minimeret vikarforbrug det meste af 2023)

Leringsmiljg i fortsat udvikling.

Efteranbefalingfra tilsyn light i 2023: Ressourceforumerbleveten stgrre delaf vores sparring og anvendes
ifm fagligt input

Prioriteringer kommende ar:

2 personaledage:

e Fortsat udvikling af paedagogisk kvalitet med udgangspunkt i evaluering/observationer af
eksisterende (vivilanvende nogle greb fra KIDS materialet, bgrneperspektivet samt snakke
ligheder/uligheder indenfor vores padagogiske fallesskab.

o 1l.hjelpskursus (alle deltager)

e Alle personaler deltagerisprogvurderings-kursus (p-mgde)

o Alle personaler deltager i serligt infomgde om tryghedscirklen (eksterne samarbejdspartnere)

Derudover fortsat implementering af /fokus pa

e Sprogtrappen
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9. bilag

SMTTE-model :

SMTTE-modellen

Den dynamiske
1. Sammenhaeng SMTTE-model som
taenkemdde i
2 . M él forbindelse med Beskriv sammenhaangen (kontekst)
evaluering, ved at beskrive baggrund (vilkar)
3 . Te g n kvalitet 0g begrundelse (vaerdier)
og udvikiing Sa g for den onskede udviking
4 . TI 'tag Beskriv de Beskriv mdlet som en
planiagte fitag Titag Mal  yision. Visionen er en
5. Evaluering og handinge forsting am en
pé elev-niveau, onsket, fremlicg
leam-niveau, siuation, - beskrevel s
skole-nveau Kankrét som mulgt,
Evaluering egn

Beskriv forlods hvordan det vil
vaare muligt at evaluere om
ugvidingen bevaeger s | den
onskede relning

Underseg undervejs og efter
lorlabet, gennem besknvelse og
refleksion: Hvad har vi naet
med det vi har naet?

Beskriv forlods tegn som kan sandsynliggore
at vi bevaeger o3 | retning al visionen, Raekken
af begn kobler visionen til handling. Tegn er
billeder af den onskede udvikling, som vil
kunne lagttages i praksis.

Man kvalificerer sine tegn ved at sporge: P&
hvilken mdde..? tegnet kommer til konkret
udtryk | praksis

(e Sprogpakken - praksis der gor en forskel

e
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lllustration: Sprogtrappen

Komplekse
satninger

SprogTrappen er et forsknings- og praksisbaseret 7 2 >
forbyggende veerktgj, udviklet af Pia Thomsen. SprogTrappen / o )
har et forbyggende element, idet den tager afsaet i s ‘
sprogpaedagogik for de 0-6arige og idet det ikke et \ i ‘ 7‘3';
aldersfokuseret veerktgj, men et veerktgj der ser barnet hvor iy b i )’ 4l
det er, og hvor det er 'pa vej hen'. |

. Kombinatorer

Vi indplacerer barnet pa SprogTrappen udfra observationer og faglige dialoger. Vi bruger
vurderingen til at tilretteleegge optimale laerings- og legemiljger for bagrnene.

Indplaceringsskema, fra Huset Pia Thomsens hjemmeside:

SprogTrappen
- - —
e i ——
ey el - —
~ AT T Eaems  XASTTEI
= = e
— =5
Trmremm, = e Tzurmrers. TEEEE
MECTE. IDTIITLS ISUNUESS Ml e
- - 2
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